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KEPZESI PROGRAM

A jelen képzési program a ScrumXpert Oktatasi Kft. altal nyujtott agilis szerepkori képzések
(Scrum Master, Product Owner, Agile Coach) k6z6s szakmai és mddszertani alapjat rogziti.

A program Osszhangban all a 2013. évi LXXVII. torvénnyel és a 11/2020. (1I.7.) Korm.
rendelettel.

1. A képzések megnevezése

Az aldbbi képzések tartoznak a jelen program hatdlya ala:

® Scrum Master képzés
® Product Owner képzés
e Agile Coach képzés

A képzések kozos mddszertani és kompetenciaalapra éplilnek, agilis keretrendszerben.

2. A képzések célja
A képzések célja, hogy a résztvevOk:

megismerjék az agilis m(kodés alapelveit,
elsajatitsdk a Scrum keretrendszer elemeit,
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o képesek legyenek agilis csapatok tdmogatasara,

o fejlesszék kommunikacios, facilitacids és egyuttmikodési készségeiket,
[ ]

felkészlljenek az adott agilis szerepkor (SM / PO / AC) ellatasara.



3. Fejlesztend6 kompetenciak

A képzések kozos kompetenciateriletei:

agilis gondolkoddsmaod

Scrum keretrendszer ismerete
csapatmlkodés tamogatasa
facilitacids készségek
konfliktuskezelés

stakeholder kommunikacio

coaching és mentoring alapok
problémamegoldds és dontéshozatal

Szerepkor-specifikus kompetencidk:

Scrum Master

csapatfejlesztés
akadalyok elharitasa
meeting facilitacio
szolgalo vezetés

Product Owner

termékvizio kialakitasa
backlog kezelés
prioritaskezelés
stakeholder alignment

Agile Coach

szervezetfejlesztés

coaching technikdk

agilis transzformdcié tdmogatasa

csapatok kozotti egyuttmikodés fejlesztése



4. A képzések célcsoportja

karriervaltok,

palyakezd6k,

IT és nem-IT teriletrdl érkez6k,

agilis szerepkor irant érdekl6dok,

vezet®k, akik agilis mikodést szeretnének bevezetni.

5. A képzések formdja

Online, valds idejli oktatas, 6 hdnapig visszanézhetd felvételekkel
Interaktiv, gyakorlatorientalt mddszertan

Kiscsoportos feladatok (breakout rooms)

Esettanulmanyok és szerepjatékok

6. A képzések idOtartama

Minden képzés id6tartama: 12 x 1,5 6ra (6sszesen 18 6ra)

7. A képzések modszertana

él6 online oktatas

facilitalt csoportmunka
gyakorlati feladatok
esettanulmanyok
kérdezz—felelek

opcionalis egyéni coaching



8. A képzések tematikaja (modulok)
A modulok kézosek, de a szerepkorok hangsulyai eltérnek.
1. modul - Agilis alapok

o Agilis értékek és elvek
e Agilis vs. hagyomanyos m{ikodés
e Agilis csapatok felépitése

2. modul — Scrum keretrendszer

Scrum szerepkorok
Scrum események
Scrum artefaktumok

Done Definition, Acceptance Criteria

3. modul — Szerepkor-specifikus készségek

e Scrum Master: facilitacid, akadalyelharitas
® Product Owner: backlog kezelés, prioritas
e Agile Coach: coaching, szervezetfejlesztés

4. modul - Kommunikacié és egyiittmUikodés

e konfliktuskezelés
e stakeholder kommunikacio
® visszajelzés adasa

5. modul — Gyakorlati esettanulmanyok

® sprint szimulacio
e backlog refinement gyakorlat
e retrospektiv facilitdlasa

6. modul — Vizsgafelkészités (opcionalis)

® scrum.org PSM |
® scrum.org PSPO |
® scrumr-institute vizsgak



9. A képzések értékelése

e A képzések nem min0siilnek allamilag elismert szakképesitésnek.
e Arésztvevl részvételi igazolast kap.

10. Bekapcsoladas feltétele

Barki jelentkezhet; el&zetes szakmai sz(irés lehetséges.

11. Hidnyzas pétlasa

A hidnyzas pétlasa a képzésrdl készilt felvétel megtekintésével lehetséges.

12. A képzések lezarasa

A résztvev® a képzést az él6 alkalmakon vald részvétellel vagy — hianyzas esetén — a
felvételek visszanézésével teljesitheti. A képzés elvégzését kovetden a résztvev® az aktudlis
jogszabalyoknak megfelel§ részvételi igazolast kap.

A képzési program 5 évig megBrzésre kerdl.

Jelen dokumentum a kozzététel napjatol hatalyos, és visszavonasig érvényes.

ScrumXpert
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