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KEPZESI PROGRAM

IT Alapozé — értsd a fejleszt6k vilagat

A jelen képzési program a ScrumXpert Oktatasi Kft. altal nydjtott IT Alapozd — értsd a fejlesztbk vildgdt kurzus

részletes informacidit rogziti. A képzési program tartalma teljes 6sszhangban all a 2013. évi LXXVII. térvénnyel

és a 11/2020. (I.7.) Korm. rendelettel. Jelen képzés inditasanak datuma még nem ismert, ezért Gitemezést nem

tintettlnk fel. Amint a pontos datum meghatarozasra kerilt, a dokumentumot is frissitjik.

Feln6ttképz6 adatai

FelnGttképz6 megnevezése: ScrumXpert Oktatasi Kft. (Addszam: 32671452-1-13, Cégjegyzékszam:
13-09-236829)

Képviseld: Marton Péter

FelnOttképz6 székhelye: 2112 Veresegyhaz, Fészekrako utca 15.

E-mail: hello@scrumxpert.hu

FelnOttképzési nyilvantartasi szam: B/2024/001093

A képzés alapadatai

A képzés megnevezése (magyarul): IT Alapozd

A képzés megnevezése (angolul): IT Foundation

A képzés megnevezése (németiil): IT-Grundlagen

A képzés jellege, célja: egyéb képzés; a szoftverfejlesztés logikajanak, teljes életciklusanak, alapvetd
technikai fogalmainak és 0sszefliggéseinek elsajatitasa a hatékonyabb szakmai kommunikacio és
egyuttmUkodés érdekében — programozas nélkdl.

Fejlesztendd kompetenciak: technoldgiai miveltség, mérnoki gondolkodasmaod megértése,
minGségbiztositasi folyamatok atlatasa, facilitatori kérdezéstechnika technikai kornyezetben.

A képzés célcsoportja: kezd§ és tapasztalt Scrum Masterek, Product Owner-ek, agilis vezet6k,
projektmenedzserek, Gizleti elemzOk és technikai hattérrel nem rendelkezd karriervaltok.

Képzési forma / munkarend: online képzés (csoportos, szinkron kontakt 6rakkal és felvételrdl torténd
visszanézési lehetBséggel). A felvételek adatkezelési jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) — jogos érdek
(hianyzas potlasa, képzés dokumentalasa).

A képzés teljes 6raszama: 18 dra (12 x 1,5 6ra).

A képzésbe valé bekapcsolddas feltételei: a képzésre barki jelentkezhet, technikai el6képzettség nem
sziikséges. A FelnBttképzd fenntartja a jogot a jelentkezOk elBszlirésére (konzultacié formajaban).
Maximalis csoportlétszam: 50 f6




Tananyagegységek, céljaik, draszdmuk, mddszereik és munkaformaik

Minden tananyagegység a specifikus SEPPP (Situation, Eliciting, Presentation, Practice, Production)
mdadszertant alkalmazza, ahol a révid elméleti szakaszokat azonnali gyakorlati és szitudcios feladatok kévetik.

01. A szamitégép mint végrehajto: logika és kédstruktura

Tananyagegység célja: A szamitogép logikai mlkodésének, az algoritmusok hatékonysaganak
(skalazdédas, hataresetek) és a tiszta kdd alapelveinek (modularitas, DRY, refaktoralas, OOP, MVC,
SOLID) megértése.

Oraszam: 1 alkalom — 1,5 éra

Alkalmazott képzési mddszerek: Szituacios problémafelvetés, interaktiv bemutatas, logikai modellek
elemzése.

Alkalmazott munkaformak: Csoportos és kiscsoportos struktura- és algoritmus-diagnosztika (kédolas
nélkul, vizudlis példakon).

02. Az alkalmazas anatémidja, az adatok és az igények

Tananyagegység célja: A frontend, backend, API kommunikacidé (HTTP, hitelesités) és adatbazisok
(relacidk, tranzakciok) rendszerkapcsolatainak, valamint az Gzleti igények technikai specifikaciova
(elfogadasi kritériumokka) alakitdsanak elsajatitasa.

Oraszam: 3 alkalom — 4,5 é6ra

Alkalmazott képzési mddszerek: Esettanulmany-alapu bemutatas, folyamatdbra-elemzés, strukturalt
megbeszélés.

Alkalmazott munkaformak: Kiscsoportos feladatigény-pontosités, fligg&ség-feltérképezési szimuldcio.

03. A szallitasi csOvezeték és a minOségbiztositas

Tananyagegység célja: A verzidkezelés (Git, Pull Request, Code Review), a kiilonb6z0 tesztelési szintek
(Unit, integracids, E2E), a regresszids kockazatok, valamint a CI/CD folyamatok, kérnyezetek (staging,
production) és a release-stratégidk megismerése.

Oraszam: 3 alkalom — 4,5 é6ra

Alkalmazott képzési modszerek: Folyamatszimuldcid, médszertani demonstracid, hibakeresési példak.
Alkalmazott munkaformak: Kiscsoportos kockazatelemzés és szallitasi folyamat-diagnosztika.

04. Korlatok, belsé min8ség, iizemeltetés és technikai kommunikacié

Tananyagegység célja: A fejlesztési korlatok (becslési bizonytalansag, csapatb@vités hatasa), a
technikai addssag, a kodminBség (coupling, cohesion), a modern lGzemeltetés (felhd, konténerek)
megértése, valamint a hatékony mérnoki kérdezéstechnika kialakitasa.

Oraszam: 5 alkalom — 7,5 6ra

Alkalmazott képzési mddszerek: Interaktiv workshop, kérdezéstechnikai tréning, komplex végponttdl
végpontig tarté szimulacio.

Alkalmazott munkaformak: Plendris diszkusszio, szerepjatékos szimulacidk, egyéni és csoportos
helyzetértékel6 gyakorlatok




A teljesitmény ellen8rzésének és értékelésének rendszere

Megengedett hidnyzas mértéke: 0 6ra (a képzési alkalmakrdl valé hidanyzas nem megengedett).
Folyamatos ellenOrzés és mulasztas potlasa: A képzés sordn az oktatd a tananyagegységekhez
kapcsolddd SEPPP-alapu kiscsoportos feladatok és helyzetgyakorlatok sordn folyamatosan értékeli a
résztvevOk aktivitasat. A mulasztott alkalom tananyagat a képzésben részt vevd személy a
videofelvétel visszanézésével koteles potolni. A felvétel alapjan tortént potlast és a tananyag
elsajatitasat a Feln6ttképz6 a hianyzast kbvetBen szdbeli tudasfelmérés Utjan rendszeresen ellenbrzi.
A képzés végén torténd szamonkérés maodja: A 11. és 12. alkalom keretében lefolytatott gyakorlati
komplex, atfogd fejlesztési szimulacio és helyzetértékel® feladatsor sikeres teljesitése.

Ertékelési rendszer:

o  Megfelelt: a résztvev® minden képzési alkalmon él6ben részt vett (vagy az esetleges
mulasztasat a felvétel visszanézésével potolta és a szobeli tudasfelmérésen megfelelt),
valamint a zaré szimulacios feladatot sikeresen megoldotta.

o  Nem felelt meg: a résztvev® a mulasztasat nem potolta, a szébeli tudasfelmérésen és/vagy a
zaré szimuldcids feladaton nem felelt meg.

A képzés elvégzésérol kiallithaté dokumentum: A kévetelményeket sikeresen teljesitd résztvevdk
szamara a FelnGttképzd a FAR (FelnGttképzési Adatszolgaltatasi Rendszer) Utjan generalt, névre sz6lé
Tanusitvdnyt (vagy a jogszabalyi minimum szerint névre sz616 Részvételi igazolast) allit ki.

A képzés megvaldsitdsahoz sziikséges személyi és targyi feltételek, valamint ezek biztositasanak mddja

Személyi feltételek

Oktaté/Mentor: Fels6foku szakiranyu vagy kézépfoku végzettség, legalabb 5 év igazolt szakmai
tapasztalat senior szoftverfejleszt®i vagy szoftverarchitekt pozicidban, valamint agilis kérnyezetben
(Scrum/Kanban) szerzett gyakorlat.

Targyi feltételek (online képzés esetén)

FelnBttképz6 altal biztositott online videokonferencia szoftver (Zoom / Google Meet / MS Teams)
licence.

Interaktiv online tabla és egytttm(ikodési felllet (Miro / Mural / Google Workspace).

A képzési alkalmakrol készllt videofelvételek taroldsara szolgald zart tarhely / tanfolyami felilet.

A feltételek biztositasanak modja

A Feln6ttképzd biztositja az oktatdi gardat, az online oktatasi platformokat, a digitalizalt oktatasi
segédanyagokat, valamint a felvételek visszanézési lehetOségét.

A képzésben részt vevl személy sajat maga biztositja a képzésen valo részvételhez szlikséges
hardvereszkozt (szamitdgép/laptop mikrofonnal és kameraval), valamint a szélessavu
internetkapcsolatot.




Hatélybalépés és keltezés, adatmegBrzés

e Aképzési program a jogszabdlyoknak megfelel6en 8 évig megOrzésre kerdil.
e Jelen dokumentum a kdzzététel napjan Iép hatalyba.

A dokumentum létrej6tt: Veresegyhdz, 2026. oktober 29.

ScrumXpert Oktatasi Kft. — Marton Péter — ligyvezet0 / felnBttképzési szakmai vezetd



