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ScrumXpert

KEPZESI PROGRAM

Product Owner Online Kurzus

A jelen képzési program a ScrumXpert Oktatasi Kft. altal nyudjtott Product Owner Online Kurzus részletes
informacidit rogziti.

Ez a képzés jelenleg szlinetel, ezért nincs konkrét Gtemezése (indulasi és zarasi datum) megadva. Amint Ujabb
képzés kiirasra keriil, a dokumentumot is frissitjik.

Ez az online kurzus teljeskorlien felkésziti a résztvevOket az opcionalis nemzetkézi vizsgakra (pl. Scrum.org), a
vizsgara torténd jelentkezés, annak dijanak rendezése a vizsgakdzpont felé, és vizsga letétele a résztvevOk
egyéni felelGssége.

A képzési program tartalma teljes 6sszhangban all a 2013. évi LXXVII. térvénnyel és a 11/2020. (11.7.) Korm.
rendelettel.

1. Feln6ttképzO adatai
a. Feln6ttképz® megnevezése: ScrumXpert Oktatési Kft. (Addszam: 32671452-1-13,
Cégjegyzékszam: 13-09-236829)
KépviselS: Marton Péter
FelnBttképz6 székhelye: 2112 Veresegyhaz, Fészekrakd utca 15.

E-mail: hello@scrumxpert.hu
FelnBttképzési nyilvantartasi szam: B/2024/001093
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2. A képzés alapadatai
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A képzés megnevezése (magyarul): Product Owner Online Kurzus

A képzés megnevezése (angolul): Product Owner Online Course

A képzés megnevezése (németiil): Product Owner Online Kurs

A képzés jellege, célja: egyéb képzés; a Product Owner szerepkor betdltéséhez sziikséges
elméleti és gyakorlati ismeretek, valamint agilis szemléletmdd dtadasa.

Fejlesztend® kompetencidk: termékmenedzsment, feladatok priorizalasa, csapatvezetés.

A képzés célcsoportja: karriervaltok, palyakezddk, agilis szerepkor irdnt érdekl6dék, szervezeti
vezetok.

Képzési forma / munkarend: online képzés (csoportos, szinkron kontakt érakkal és felvételrdl
torténd visszanézési lehetGséggel) - a felvételek adatkezelési jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) —
jogos érdek (hianyzas potlasa, képzés dokumentalasa).

A képzés teljes éraszama: 18 déra (12 x 1,5 éra).

A képzésbe vald bekapcsolddas feltételei: a képzésre barki jelentkezhet, de a FelnGttképz6
fenntartja a jogot a jelentkezOk elGszlirésére.

Maximalis csoportlétszam: 50 f6

3. Tananyagegységek, céljaik, oraszamuk, modszereik és munkaformaik

a.

01. Agilis alapok és a Product Owner szerepe
i. Tananyagegység célja: az agilis kidltvany és elvek megértése, a Product Owner
feladatkorének tisztazasa.
ii. Oraszam: 1 alkalom - 1,5 6ra
iii. Alkalmazott képzési mddszerek: Interaktiv el§adds, megbeszélés, gyakorlati elemzés.
iv. Alkalmazott munkaformak: Csoportos munka, kiscsoportos gyakorlat (,,Agilis vagy
nem agilis?”).
02. Scrum - a leggyakoribb agilis keretrendszer
i Tananyagegység célja: A Scrum értékek, események, szerepek és munkaanyagok
atfogd megismerése.
ii.  Oraszam: 1 alkalom - 1,5 6ra
fii. Alkalmazott képzési mddszerek: El6adas, demonstracid, strukturalt vita.
iv. Alkalmazott munkaformak: Kiscsoportos parositasi feladat (,,Scrum puzzle”).
03. Scrum szerepkorok
i Tananyagegység célja: A Product Owner, Product Owner és Developer felel&sségi
koreinek elhatarolasa.
ii. Oraszdm: 1 alkalom - 1,5 éra
iiii. Alkalmazott képzési mddszerek: Esettanulmany-feldolgozas, interaktiv prezentacio.
iv. Alkalmazott munkaformak: Helyzetfelismerd szerepjaték, kiscsoportos munka.
04. Scrum események
i. Tananyagegység célja: A Sprint Planning, Daily Scrum, Sprint Review és Retrospective
lebonyolitasa.
ii.  Oraszdm: 1 alkalom - 1,5 éra
fii. Alkalmazott képzési mddszerek: Szimulacid, mddszertani bemutatd.
iv. Alkalmazott munkaformak: Esemény-diagnosztika kiscsoportokban.
05. Scrum munkaanyagok
i. Tananyagegység célja: Product/Sprint Backlog, Inkrementum, Definition of
Done/Ready feldolgozésa.
ii.  Oraszam: 1 alkalom - 1,5 éra
jii. Alkalmazott képzési mddszerek: Gyakorlati elemzés, mintak bemutatasa.
iv. Alkalmazott munkaformak: Hibakeresési gyakorlat valds Backlog mintakon.



06. Feedback adas
i. Tananyagegység célja: A pozitiv és korrektiv visszajelzési technikak elsajatitasa.
ii.  Oraszam: 1 alkalom - 1,5 6ra
iii. Alkalmazott képzési mddszerek: Szituacids gyakorlatok, visszacsatolas.
iv. Alkalmazott munkaformak: Paros és kiscsoportos szimulaciés helyzetek.
07. Coaching helyzetek
i. Tananyagegység célja: A coaching szemlélet és eszkoztar alkalmazdsa a Product
Owner munkajaban.
ii.  Oraszam: 1 alkalom - 1,5 6ra
iii. Alkalmazott képzési mddszerek: Interaktiv workshop, kérdezéstechnika.
iv. Alkalmazott munkaformak: Kiscsoportos coaching szimulacid.
08. Konfliktuskezelés
i. Tananyagegység célja: Tipikus csapatkonfliktusok azonositasa és mediacids technikak
alkalmazasa.
ii.  Oraszam: 1 alkalom - 1,5 6ra
iii. Alkalmazott képzési mddszerek: Esettanulmany-elemzés, megbeszélés.
iv. Alkalmazott munkaformak: 3 |épéses mediacios terv kidolgozasa kiscsoportban.
09. CV & LinkedIn optimalizalas
i. Tananyagegység célja: Eredményorientalt szakmai profil és dnéletrajz kialakitasa.
ii.  Oraszadm: 1 alkalom - 1,5 éra
iii. Alkalmazott képzési mddszerek: Gyakorlati elemzés, mintak fellilvizsgalata.
iv. Alkalmazott munkaformak: Egyéni és kiscsoportos profil-atvilagitas.
10. Interjufelkészités
i. Tananyagegység célja: A Product Owner allasinterjuk felépitése és a tipikus kérdések
kezelése.
ii. Oraszam: 1 alkalom -1,5 6ra
fii. Alkalmazott képzési mddszerek: Prébainterju, kiértékelés.
iv. Alkalmazott munkaformak: Szimulalt interjuk azonnali visszajelzéssel.
11. Vizsgafelkészités
i. Tananyagegység célja: A nemzetkozi vizsgak (pl. PSM |) felépitése, tesztkérdések
elemzése.
ii. Oraszam: 1 alkalom -1,5 éra
jii. Alkalmazott képzési mddszerek: Tesztelemzés, kdzos feladatmegoldas.
iv. Alkalmazott munkaformak: Egyéni és csoportos mintateszt-megoldas.
12. Interaktiv zaréalkalom
i. Tananyagegység célja: A szerzett ismeretek szintetizaldsa, egyéni akciotervek
megfogalmazasa.
ii.  Oraszam: 1 alkalom - 1,5 dra
jii. Alkalmazott képzési mddszerek: Diszkusszio, konzultacid.
iv. Alkalmazott munkaformak: Plendris megbeszélés, tapasztalatcsere.

4. A teljesitmény ellenOrzésének és értékelésének rendszere

a.

b.

Megengedett hianyzds mértéke: 0 ora (a képzési alkalmakrél vald hidnyzds nem
megengedett).

Folyamatos ellen8rzés és mulasztas pétlasa: a képzés sordn az oktaté a tananyag egységekhez
kapcsolédo kiscsoportos feladatok és gyakorlatok sordan folyamatosan értékeli a résztvevdk
aktivitdsat. A mulasztott alkalom tananyagat a képzésben részt vevd személy a videofelvétel
visszanézésével koteles potolni. A felvétel alapjan tortént potlast és a tananyag elsajatitasat a
FelnGttképz6 a hianyzast kdvetden szdbeli tudasfelmérés Utjan rendszeresen ellendrzi.



C. A képzés végén torténd szamonkérés maodja: minta vizsgatesztek kozos kitoltése és elemzése

a 11. alkalom keretében.

d. Ertékelési rendszer:

Megfelelt: a résztvevd minden képzési alkalmon él8ben részt vett (vagy az esetleges
mulasztdsat a felvétel visszanézésével potolta és a szdbeli tuddsfelmérésen
megfelelt).

Nem felelt meg: a résztvev® a mulasztdsdt nem podtolta és/vagy a szdbeli
tudasfelmérésen nem felelt meg.

A képzés elvégzésér6l kidllithatd dokumentum: a kovetelményeket sikeresen
teljesitd résztvevOk szamadra a FelnOttképz6 névre sz616 Részvételi igazolast allit ki.

A képzés megvaldsitasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek, valamint ezek

biztositasanak maédja

a. Személyi feltételek

Oktatd: kozépfoku végzettség, legalabb 3 év igazolt szakmai tapasztalat relevans
szakmai pozicidban, valamint nemzetkozileg elismert agilis minGsités megléte (pl.
PSM I/1l, CSM).
Targyi feltételek (online képzés esetén)
1. Feln6ttképzd &ltal biztositott online videokonferencia szoftver (Zoom /
Google Meet / MS Teams) licence.
2. Interaktiv online tabla és egyiittm(ikédési feliilet (Miro / Mural / Google
Workspace).
3. A képzési alkalmakrdl késziilt videdfelvételek tarolasara szolgald zart tarhely
/ tanfolyami felllet.
A feltételek biztositasanak médja
1. A Feln6ttképz6 biztositja az oktatdi gardat, az online oktatasi platformokat,
a digitalizalt oktatdsi segédanyagokat, valamint a felvételek visszanézési
lehetBségét.
2. A képzésben részt vevh személy sajat maga biztositia a képzésen vald
részvételhez sziikséges hardvereszkozt (szamitdgép/laptop mikrofonnal és
kameraval), valamint a szélessavu internet kapcsolatot.

Hatalybalépés és keltezés, adatmegOrzés

a. Aképzési program 8 évig meg8rzésre kerdil.
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Jelen dokumentum a kozzététel napjan lép hatalyba.
A dokumentum |étrejott: Veresegyhdz, 2026. oktdber 22.
ScrumXpert Oktatasi Kft. - Marton Péter — Uigyvezet6 / felnBttképzési szakmai vezetd
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